
Was ist einWertguthaben?
DasGuthaben auf demLangzeitkontowird alsWertguthaben be-
zeichnet. Dieses besteht aus dem so genannten Entgeltgutha-
ben des Arbeitnehmers und dem Arbeitgeberanteil am Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag. Beides wird vom Wertguthaben-
fonds getrennt geführt und verwaltet.

Wie funktioniert
dasmit dem Langzeitkonto?
Sie können einen Teil Ihres steuer- und sozialversicherungs-
pflichtigen Entgelts auf Ihrem persönlichen Langzeitkonto an-
sparen. Auch Überstunden oder Zeitgutschriften können – ent-
sprechend der jeweiligen tariflichen Regelungen – auf das
Langzeitkonto übertragen werden. Die Überstunden/Zeitgut-
schriften werden in Geld umgerechnet und gutgeschrieben.
Um die Dauer einer möglichen Freistellung zu ermitteln, wird
das Entgeltguthaben wieder in Zeit umgerechnet. Während der
Freistellung wird Ihr Entgelt aus Ihrem angesparten Wertgut-
haben finanziert.

Wer kann ein Langzeitkonto nutzen?
Ein Langzeitkonto kann für jeden Arbeitnehmer eingerichtet
werden, der unter den Geltungsbereich des „Tarifvertrages zur
Führung von Langzeitkonten für die Arbeitnehmer verschiede-
ner Unternehmen des DB Konzerns (Lzk-TV)“ fällt.

Wasmuss ich tun, damit ein
Langzeitkonto fürmich eingerichtetwird?
Nicht viel; das Langzeitkonto wird bei der ersten Gut-
schrift automatisch eingerichtet. Siemüssenmit ihremAr-
beitgeber eine schriftliche Vereinbarung für die Übertra-
gung von Überstunden oder zur Einbringung von Entgelt
ausfüllen. Den Antrag bekommen Sie bei Ihrem Personal-
referenten oder beim Service Center Personal, Personal-
service Ost. Dieses bundesweit zuständige Service Center
Personal betreut Sie rund um das Thema Langzeitkonto.

Was kostetmich das Langzeitkonto?
Die Führung und Verwaltung Ihres Langzeitkontos ist für
Sie kostenlos. Die Verwaltungskosten der Langzeitkonten
werden gemäß den tarifvertraglichen Bestimmungen
durch den Wertguthabenfonds getragen. Das bedeutet,
dass die Rendite Ihres auf dem Langzeitkonto befindli-
chen Entgeltguthabens ungekürzt, also in voller Höhe, Ih-
rem Entgeltguthaben gutgeschrieben wird.

Wiewirdmein Entgeltguthaben angelegt?
Das Entgeltguthaben wird zu einem vertraglich zugesi-
cherten Zins angelegt. Dieser Zinssatz liegt heute höher,
als der auf Spar- oder Festgeldkonten. Ihr angespartes
Guthaben ist selbstverständlich auch gegen eine Insol-
venz Ihres Arbeitgebers geschützt.
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Liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Deutschen Bahn,

wir laden Sie mit dieser Broschüre ein, die
Vorteile eines Langzeitkontos zu entdecken.

Wenn Sie vor Ihrem 67. Lebensjahr aufhören
möchten zu arbeiten, dann ist das Langzeit-
konto eine echte Alternative um aus dem akti-
ven Berufsleben auszusteigen!

Doch nicht nur dafür.

Sie können sich von Ihrer
Arbeitspflicht freistellen lassen,

wegen…
vorzeitigem Ausscheiden aus dem aktiven Erwerbsleben
beruflicher Qualifizierung

oder für Zeiten
zur Pflege naher Angehöriger
zur Betreuung und Erziehung von Kindern
zur Verringerung der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit

Der „Fonds zur Sicherung von Wertguthaben e.V.“ (Wert-
guthabenfonds) führt und verwaltet Ihr Langzeitkonto.
Durch eine marktgerechte Anlagepolitik ist Ihr angespar-
tes Entgeltguthaben bis zu dessen Auszahlung gesichert.
Wir haben für Sie die wichtigsten Fragen rund um das
Langzeitkonto zusammengestellt.

Was ist eigentlich ein Langzeitkonto?
Einfach gesagt: Auf dem Langzeitkonto kann man Zeitgut-
haben (wird in Geldwerte umgerechnet) und/oder Entgelt
ansparen, mit dem Ziel, sich dieses Entgeltguthaben wäh-
rend einer Freistellung als Arbeitsentgelt wieder auszahlen
zu lassen.



Weitere
Informationen gibt es hier:

www.wertguthabenfonds.de

Service Center Personal – Personal direkt –
Tel.: 069 265 1083; DB-intern: 9100 1083

bei IhremPersonalreferenten

Geschichte
desWertguthabenfonds

DerWertguthabenfonds wurde am 1. Dezember 2005 ge-
gründet. Ihm zugrunde liegt der Tarifvertrag zur Führung
von Langzeitkonten für die Arbeitnehmer verschiedener
Unternehmen des DB Konzerns (Lzk-TV). Der Wertgutha-
benfonds hat die Rechtsform des eingetragenen Vereins
mit Sitz in Berlin.

Der Verein ist eine gemeinsame Einrichtung der Tarifver-
tragsparteien. Vorstand und Mitgliederversammlung sind
mit jeweils gleicher Anzahl von Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmervertretern besetzt. Diese beiden Organe treffen
die Entscheidungen des Vereins.
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